BGC Partners, Inc, is Ahlaki ve Etik Kurallar
Giincellenme: Kasim 2017

BGC Partners, Inc ve yan kuruluslarinin (toplu olarak "Sirket") sayginlig1 ve diiriistligii,
Sirket'in basarisi i¢in hayati 6nem tasiyan degerli varliklardir. Sirket'in her bir memuru,
yoneticisi ve ¢aligani (sinirli olmamak iizere, sdzlesmeli calisanlar da dahil), aracis1 ve sahsi
danigsmani (her biri "Sorumlu Kisi") Sirket'in isini en yiiksek standartlarda etik kurallara ve
diiriistliige baglilik gosteren bir tutumla yiiriitmekten sorumludur.

Bu Is Ahlaki ve Etik Kurallar'in ("Kurallar") amaci, Sorumlu Kisiler'i etik risk alanlarina
odaklamak, Sorumlu Kisiler'in etik sorunlarini tanimasina ve bunlarla ilgilenmesine yardimei
olmak i¢in rehberlik saglamak, etik olmayan davranislarini bildirilmesi igin mekanizmalar
saglamak ve bir diiriistliik ve sorumluluk kiiltiiriiniin gelismesine yardime1 olmaktir. Hig bir
davranig kurali etik olarak Sorumlu bir Kisinin dikkatli davraniginin yerini alamaz. Buna gore,
diiriist olmayan, etik dis1 veya yasa dis1 davranis, Kurallar'in bu davranisi 6zel olarak belirtip
belirtmemesine bakilmaksizin, bu Kurallar'in ihlalini teskil eder.

Bu Kurallar Asagidaki Temel Degerlere Dayanir:

Kamu, hissedarlar, miisteriler, tedarik¢iler, diizenleyiciler, is ortaklari, yoneticiler ve ¢alisanlar
dahil olmak iizere Sirket'in tiim iliskilerinde, her bir Sorumlu Kisi agsagidaki konularda sarsilmaz
bir baglilik gostermek zorundadir:

» Dogruluk

« Diirtist ve etik davranis;

« Bu Kurallar'a uyum i¢in kisisel sorumluluk ve hesap verebilirlik;

» Yasalara, kurallara ve yonetmeliklere uyum;

« Cikar catigmalarindan ve bu tiir ¢atismalarin ortaya ¢ikmasindan kaginma;

« Sirket tarafindan kamuoyuna tam, adil, dogru ve zamaninda agiklama yapilmast;

« Uygun delegasyon, rehberlik ve gozetim; ve
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 Bu Kurallar'in ihlalinin zamaninda i¢ raporlanmasi.Bu Kurallar'in Uygulanmasi ve Y 6netimi

Bu Kurallar'in uygulanmasindan nihai olarak Sirket'in Yonetim Kurulu ("Kurul") sorumludur.
Sirket Denetim Komitesi ("Komite"), ABD Sermaye Piyasast Kurumu ("SEC") tarafindan
benimsenen kurallara uygun olarak vekil beyani veya diger dosyalarda ifsa edilmesi gercken
iligkili taraf islemlerini, Nasdaq kotasyon standartlarina uygun olarak gozden gecirecek ve
onaylayacaktir. Sirketin Genel Hukuk Danismani ve bir ya da daha fazla temsilcisi (toplu halde
"Uyum Gorevlisi") bu Kurallar1 yonetir ve ¢aligsanlar, aracilar, bireysel danismanlar ve Genel
Miidiir ve Genel Hukuk Danismani disindaki memurlar i¢in Uyum Gorevlisi olarak gorev
yaparlar. Komite Baskani, Genel Miidiir ve Genel Hukuk Danismani i¢in Uyum Gorevlisi olarak
gorev yapar. Calisanlar disindaki yoneticiler Yonetim Kurulu'na rapor verir.

Bu Kurallar'in uygulanmasi veya yorumlanmasi ile ilgili sorular kaginilmazdir. Sorular1t Uyum
Gorevlisi'ne yoneltmekten gekinmeyin.

Bu Kurallar'daki bazi fiillerin yalnizca "Sirketin onay1" ile alinabilecegine dair ifadeler, Uyum
Gorevlisi veya uygun oldugu takdirde Kurul veya Komite'nin, dnerilen eylemin yerine
getirilmesi i¢in 6nceden yazili onay vermesi, anlamina gelmektedir. Bu Kurallar'i, 6rnek olarak
Sirketin i¢eriden bilgi ticareti politikasi, uyum kilavuzu ve c¢alisan el kitab1 da dahil, Sirketin tim
diger politika beyanlar1 ve uyum prosediirleriyle baglantili olarak okumaniz gerekir.

Sizden, bu Kurallar ve Uyum Gorevlisi'nin takdirine bagl olarak, ilgili politika beyanlarina tam
olarak uydugunuzu yillik olarak belgelemenizi isteyebiliriz. Tiim Sorumlu Kisiler, bu Kurallar'in
ve ilgili politika beyanlarinin igerigi ve dnemi ve ihlallerin bildirilmesi ve feragatlerin talep
edilmesi yontemi ile ilgili olarak diizenli olarak egitim alacaklardir.

Bu Kurallar'in Herhangi bir Hiikkmiinden Feragat Talebi

Bu Kurallar'in bir hitkmiinden feragat talebinizi, 6nerilen kuralin uygun bir sekilde incelenmesi
icin makul bir siire 6ncesinden yazili olarak Uyum Gorevlisi'ne gondermeniz gerekmektedir. Bir
yonetici ya da icra memuruna iliskin herhangi bir feragat, Kurul tarafindan ve uygun oldugu
hallerde Komite'nin 6n incelemesi ve dnerisi iizerine onaylanmalidir. Bununla birlikte, 6rnek
olarak, kasitsiz olarak veya iyi bir nedenden dolay1 talebin ger¢eklestirilememesi durumunda,
izin talepleri zaman zaman onay gerektiren eylemler icin belirli bir eylemin ardindan
onaylanabilir.

Bazi durumlarda, Sirket bir feragati ve/veya Kurallar'daki bir degisikligi kamuya agiklamak
zorundadir. Buna ek olarak, bir feragat hakki taninirsa, Sirket, herhangi bir ortiilii feragati,
feragatten yararlanan taraf veya taraflarin adi, feragat tarihi ve SEC kurallarinin veya Nasdaq
kotasyon standartlarinin gerektirdigi herhangi bir agiklama da dahil, verilen feragatin niteligini
kamuya ag¢iklamak zorunda kalabilir.

Yasalar ve Yonetmeliklere Uyum

Sirket ve operasyonlari i¢in ¢esitli yasalar gecerlidir ve bazilar1 cezai yaptirimlar tasir. Bu
yasalar, federal is giivenligi yasalari, istihdam ve isglicii uygulamalar1 ve bir kamu sirketi olarak
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Sirket'in statiisii de dahil, Sirket'in isiyle ilgili olan, bunlarla sinirli olmamak {izere federal ve
eyalet yasalarini igerir. Digerleri arasinda, cezai yasa ihlallerine 6rnekler sunlari igerir:

« SEC ile acilmig dava belgelerinde yanlis veya yaniltict agiklamalar yapmak;
« iceriden alinan bilgilerin ticaretini yapmak;

« Sirket fonlarini veya diger varliklarini ¢almak, zimmetine ge¢irmek veya yanlis sekilde
kullanmak; veya

« para toplamak i¢in tehdit, fiziksel gii¢ veya diger izin verilmeyen yollar1 kullanmak.
Sirket ve/veya kendi kisiligi icin gegerli olan yasalara, kurallara ve yonetmeliklere uymak her
Sorumlu Kisi'nin kendi sorumlulugundadir. Hi¢ bir Sorumlu Kisi, bu sorumlulugu bagka bir

kisiye veya Sirket'e devredemez.

Riisvet ve Yolsuzluk

Sirket, riisvet veya yolsuzluga kasith olarak katilmaz veya miisamaha gostermez. Sirket,
Birlesik Krallik Riigvetle Miicadele Yasas1 2010 ve ABD Yurtdis1 Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi
1977 dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin, riigvet ve yolsuzlukla miicadele igin tasarlanan ilgili
yasa ve diizenlemelere uymayi taahhiit eder. Sirket, bir is iligkisi veya faaliyetinin riisvet veya
yolsuzlukla baglantili oldugunu veya kolaylastirdigini bildigi veya stiphelenmek i¢in makul
gerekeelere sahip oldugu bir is iligkisine girmeyecek veya faaliyette bulunmayacaktir.
Yirtrliikteki riigvet ve yolsuzluk yasalarina uymak her bir Sorumlu Kisi'nin sorumlulugundadir.
Sorumlu Kisiler'in herhangi bir riigvet veya yolsuzluk stiphesini Uyum Gorevlisi'ne veya
Sirket'in muhbirlik politikasina uygun olarak bildirmeleri gerekmektedir.

Cikar Catismalan

Sirket'in ¢ikar ¢atigmalarini gidermek i¢in adimlar atabilecegi sekilde, boyle bir iliski veya
faaliyet zaten rapor edilmedigi siirece, Sirket her bir Sorumlu Kisi'nin, bu Sorumlu Kisi ile Sirket
arasinda bir ¢ikar catismasi veya ¢ikar ¢atismasi goriiniimii igerebilecek dis iliskilerini ve kisisel
islerini, mali ve diger iliskilerini ve faaliyetleri Uyum Gorevlisi'ne derhal rapor etmesini gerekli
gormektedir. "dis iligki" terimi, Sirket ile olanin haricindeki herhangi bir ticari, ailesel veya
baska bir sekilde maddi bag, iliski veya bir sahsin disardan ¢alismasini igerir.

Bir ¢ikar catismasinin ortaya ¢ikabilecegi tim durumlar kapsayacak kurallarin tasarlanmasi ve
uygulanmasi miimkiin degildir. Ancak, tiim ¢ikar ¢atismasi durumlarinda temel faktor, Sorumlu
Kisi'nin Sirket ile ilgili karar ve eylemlerini etkileyebilecek veya etkiliyor goriinebilecek olan,
Sirket'in ¢ikarlar1 ile Sorumlu Kisi'nin ¢ikarlari arasindaki bir sadakat boliimii veya bir sadakat
boliimii algisidir. Olasi ¢ikar catismalarinin meydana gelmesi muhtemel bazi hassas alanlarla
ilgili yonergeler agsagida ifade edilmistir. Asagidakilerin, sorun alanlarinin kapsamli bir listesi
olmadig1, ancak Sirketin temel ¢ikar catismasi politikasinin herhangi bir duruma uygulanmasina
iliskin bir kilavuz oldugu akilda bulundurulmalidir. Onemli degerlendirme dlgiitii bu Kurallar'in
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Oziine bagli kalmaktir.

Yukarida belirtilenlere ragmen, Sirket, Cantor Fitzgerald, L.P. ve bagl ortakliklar1 ve yan
kuruluslart (toplu olarak "Cantor Fitzgerald") ve/veya halka arzini takiben Newmark Group, Inc.
ve bagl ortakliklar1 ve yan kuruluslari (toplu olarak "Newmark") arasindaki iliskiler, su anda
Sirket ile Cantor Fitzgerald ve/veya Newmark arasindaki sozlesmelerle belirlendigi ve/veya
baska sekilde Denetim Komitesi'nin incelemesine tabi oldugu i¢in bu Kurallar'a tabi
olmayacaklardir.

Is Iiskileri

Bir Sorumlu Kisi'nin, kendisi, ailesinin bir iiyesi veya is ortagi veya is arkadasinin agagidaki
durumlarda olmasi1 durumunda ¢ikar ¢atigsmasi olabilir: (a) Sirket'in bir is iligkisine sahip oldugu
veya is iligkisi arayisinda oldugu veya (b) Sirket'in rekabet ettigi veya rekabet etmek istedigi bir
kurulusun sahibi olmasi veya 6nemli 6l¢iide dogrudan veya dolayli bir menfaatine veya borcuna
sahip olmasi. Biiyiik bir halka agik sirkette az miktarda hisse senedi veya tahvil yatirimlari,
asikar surette herhangi bir ¢ikar ¢atigmasina yol agmaz. Bir yatirimin, bir kisinin yargisini
etkileyebilecek veya etkiliyor goriinecek kadar 6nemli hale ne zaman gelebilecegi, biiyiik oranda
belirli kosullara baglidir ve olay-vaka temelinde ele alinmasi gerekir.

Bir Sorumlu Kisi'nin, ailesinin bir {iyesinin veya is ortagi ya da is arkadasinin, Sirket'in bir i
iligkisine sahip oldugu veya is iliskisi arayisinda oldugu veya Sirket'in rekabet ettigi veya rekabet
etme arayiginda oldugu bir kurulusta, yonetici, memur, ¢alisan, danisman veya ortak olarak bir
pozisyonuna sahip olmasi veya bu kurulus i¢in uzman, araci veya arabulucu olmasi durumunda
da bir ¢ikar ¢akigmasi ortaya ¢ikabilir.

Sirket, her bir Sorumlu Kisi'den, Sirket'in itibarin1 sarsabilecek, Sirket'in asir1 sekilde olumsuz
elestirilmesine neden olabilecek veya kamunun Sirket'in diiriistliigiine olan giivenini zayiflatacak
kosullar altinda Sirket'teki gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemelerini beklemektedir. Bu
nedenle, Sorumlu Kisi'nin Sirket'in yararina hareket etmemesine neden olabilecek veya
boliinmiis sadakate neden olarak goriinebilecek bu tiir baglantilar, ortakliklar ve is iliskilerine, bu
Kurallar tarafindan tarif edilen veya Komite tarafindan baska bir sekilde belirlenen bir sekilde,
onceden rapor edilip, incelenip ve ele alindiktan sonra izin verilecektir.

Hediyelerin Kabul Edilmesi

Bir galisan1 isimizle ilgili olarak belirli bir sekilde davranmaya yonlendiren herhangi bir
bi¢imdeki bir hediye, bir rlisvettir ve buna izin verilmemektedir. Baz1 durumlarda, miisteriler ve
tedarikgilerle hediye aligverisinde bulunmak ve agirlamak adet geregi veya uygun olabilir ve
benzer sekilde, yemek ve barinma iceren program ve etkinlikler diizenlemek veya bunlarda yer
almak da adet geregi veya uygun olabilir. Benzer sekilde, olagan is siireci yemekleri ve
agirlamalar da uygundur ve bu Kurallar' ihlal etmemektedir. Kilit nokta, mesafeli bir iliski
strdurmek ve asir1 veya liiks hediyeler ve usulsiiz bir etkileme goriintiisii veren etkinlik veya
kisisel mali islemlerden kaginmaktir. Bir ¢alisan, miisteriler ve tedarikgilerle, calisanin igini
yiirlitme kabiliyetini etkileyebilecek kisisel finansal islemlerden kaginmalidir.
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Dis Faaliyetler/Istihdam

Diger kuruluslarla olan etkinlikler de dahil, bir ¢alisan veya aracinin herhangi bir dis iliskisi,
Sirket'e kars1 olan gorev ve sorumluluklarina vakfetmesi beklenen zaman ve dikkate zarar
vermemeli veya isin iirlin kalitesini veya miktarin1 olumsuz sekilde etkilememelidir. Ek olarak,
calisanlarin ve aracilarin Sirket'in 6nceden onay1 olmadan herhangi bir dis istihdam veya hizmet
diizenlemesinde yer almalar1 yasaktir. Hi¢bir kosul altinda, herhangi bir Sorumlu Kisi'nin
Sirket'le rekabet etmesine veya Sirket'e veya yan kuruluslarina ait olan veya Sorumlu Kisi'nin
Sirket ile olan konumu sebebiyle kesfettigi veya kullanimina sunulan herhangi bir is firsatini,
kendisi, aile iiyeleri veya is ortaklar1 veya is arkadaslari i¢in almasina izin verilmez. Cantor
Fitzgerald ve/veya Newmark'in yan kuruluslar1 olarak Sirket'in ve ¢alisanlarinin statiisii, bizzat
Kurallar'in ihlali olmayacaktir.

Sivil/Siyasi Faaliyetler

Sirket calisanlarinin ve aracilarinin sivil, hayir amacl ve politik faaliyetlere katilimlarini
destekler. Calisanlar ve aracilar bu tiir herhangi bir faaliyeti, Sirket'in dahil olmadigi veya
Sirket'in katilim1, onay1, sponsorlugu veya destegi oldugu goriintiisii olusturmayan bir sekilde ve
Sirket'e karsi olan gorev ve sorumluluklarina miidahale etmeyen veya iginin {iriin kalitesini veya
miktarini olumsuz sekilde etkilemeyen bir sekilde yiiriitmelidir.

Cantor Fitzgerald veya Newmark ile Islemler

Cantor Fitzgerald ve/veya Newmark ile ilgili olarak bir ¢ikar ¢atismasi dogmasi olasilig1 géz
ondne alindiginda, Denetim Komitesi, Sirket ile Cantor Fitzgerald ve/veya Newmark arasindaki
tiim iglemleri, adil ve makul kosullarda olmalarin1 saglamak i¢in siirekli olarak yakindan takip
eder.

Cikar Catismasi ve Ilgili Taraf Islemleri icin Raporlama Prosediirii

Her bir calisan, araci ve bagimsiz danisman, filen bir ¢ikar ¢atigmasi igeren veya iceriyor gibi
goriinen herhangi bir isbirligi, ortaklik, iligki veya faaliyetin mevcudiyetini, ortaya ¢iktigi
sekliyle Uyum Gorevlisi'ne ve her bir icra memuru ve yonetici (Uyum Gorevlisi de dahil)
Komite'ye derhal rapor etmelidir. Ek olarak, her bir Sorumlu Kisi, bu tiir islemlerin onaylanmasi
icin bagimsiz bir Kurul komitesini gerektiren Nasdaq kotasyon standardi nedeniyle, Sirket'in
SEC kurallar1 kapsaminda kamuya aciklamak zorunda olacag: tiim ilgili taraf islemlerini rapor
etmelidir. Bu tiir iliskilerin, faaliyetlerin, ortakliklarin ve ilgili taraf islemlerinin rapor
edilmemesi, isten ¢ikarilmay1 da icerebilecek bir disiplin islemi i¢in dayanak olacaktir. isbirligi,
ortaklik, iligki, faaliyet veya islemin niteliginin, bir Sorumlu Kisi'nin, diger gizlilikleri ihlal
etmeksizin konunun ayrintilarini ifsa edemeyecegine inandig: sekilde olmasi halinde, Uyum
Gorevlisi veya uygun olarak Komite, hakli olmast durumunda, onunla birlikte, tim
sorumluluklariyla tutarli bir ¢atisma ¢oziimii tizerinde goriisebilir. Tiim Sorumlu Kisiler'in, bir
cikar catigmasi veya bir ¢ikar catismasit goriiniimii ile sonuglanabilecek veya kamunun
bilgilendirilmesini gerektirebilecek bir isbirligi, ortaklik, iligki, faaliyet veya islemi 6grenmeleri
lizerine, miimkiin olan en kisa siire icinde Uyum Gorevlisi ile goriismelerini 6neririz.
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Uyum Gorevlisi veya uygun oldugu durumda Komite veya Kurul, herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi
veya ilgili taraf isleminin tiim agiklamalarini inceler ve Sirket'in onay1 veya reddinin saglanacagi
uygun yolu belirler. Her bir Sorumlu Kisi'nin, Uyum Gorevlisi, Komite veya Kurul'un, kendi
degerlendirmesi i¢in gerekli gordiigii tlim bilgileri saglayarak inceleme siirecinde tam isbirligi
yapmasi gereklidir. Cikar ¢atismasina iliskin sirket faaliyetleri, bu Kurallar'in 6ziinii dikkate alir.
Bu politika geregince, herhangi bir Sorumlu Kisi tarafindan ifsa edilen tiim isbirligi, ortaklik,
iliski, faaliyet veya islemler, Sirket ¢ikarlar1 aksini gerektirmedikge veya yasayla aksi
gerekmedikge gizli olarak tutulacaktir.

Catismalarin Coziimii

Her durumda, ¢ikar ¢catismalari etik bir sekilde ele alinmalidir; ¢6ziilmeden once tamamen
aciklanmali ve dikkate alinmalidir. Uyum Gorevlisi veya uygun oldugu durumda Komite veya
Kurul, tiim ¢ikar ¢atigmasi sorularini ele alacaklardir. Uyum Gorevlisi veya uygun oldugu
durumda Komite veya Kurul, ilgili tiim gergeklerin gézden gegirilmesi {izerine, davranigin bir
¢ikar ¢atigmasi olmadigina karar verebilir veya bir ¢atismanin gelismesini 6nlemek icin rehberlik
saglayabilir.

Fiili veya muhtemel bir ¢ikar ¢atismasi, agagidakileri de igeren bir takim yollarla ¢dziimlenebilir:

« Agirlama veya yemek de dahil olmak tizere bir hediye teklifi durumunda, uygun karar, Sorumlu
Kisi'nin hediye kabul etmesi ya da reddetmesi olabilir;

« Uyum Gorevlisi, tek basina veya Denetim Komitesi veya Kurul'a danisarak uygun eylemi
belirleyebilir;

» Bir ¢alisan veya araci, Uyum Gorevlisi'nin ¢ikar ¢catigsmasi kararini, Denetim Komitesi'ne itiraz
edebilir;

« Uyum Gorevlisi, Komite veya Kurul'a yazili olarak tamamen agiklanan ve yazili olarak
onaylanan herhangi bir isbirligi, ortaklik, iligki veya bir isleme katilimin, bu Kurallar'in amaglari
dogrultusunda bir ¢ikar ¢atismasi ile ilgili oldugu kabul edilmez;

« Fiili bir ¢ikar ¢atigmasinin mevcut oldugu sonucuna varilmigsa, Komite veya Kurul, uygun
gortldiigi sekilde Sorumlu Kisi'yi bu siire boyunca Sirket'teki bireysel gorev ve
sorumluluklarinin bir kismindan veya tiimiinden uzaklastirilabilir veya bu siire boyunca baska
gorev ve sorumluluklar yiiklemesini isteyebilir veya Sirket'teki gérevinden istifa etmesini
isteyebilir;

« Rapor edilen ¢ikar ¢atismasinin bir dis kurumu ilgilendirmesi durumunda, Sirket, bu kurum ile
1s yapmay siirekli olarak birakabilir; veya

« Rapor edilen ¢ikar catigmasinin bir yoneticiyi ilgilendirmesi durumunda, yoneticiden
goriismelerden ve Kurul'un bir konu tlizerindeki herhangi bir kararindan ¢ekilmesi istenebilir.

Sirket Tarafindan Kamuoyuna Tam, Adil. Dogru ve Zamaninda Aciklama Yapilmasi
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Sirket'in kamuya yaptig1 finansal ve diger agiklamalarin, SEC ile olan davalar1 ve basin
aciklamalar1 da dahil, hazirlanmasina dogrudan veya dolayl olarak katilan tiim ¢alisanlar,
yirtirliikteki tlim yasalara, kurallara ve yonetmeliklere uymanin yani1 sira agagidaki yonergeleri
de takip etmelidirler:

* Dogru, etik ve diiriist davranin;

« Bu Kurallar'a uyun;

« Tam, adil, zamaninda, dogru ve anlasilir bir bilgilendirme saglamak i¢in ¢aba sarf edin;

« Yoneticiler, liderlik ve iletisim vasitasiyla, Sirket ¢alisanlarinin, Sirket'in, agiklamalari ile ilgili
olarak kanunen kamuya olan yiikiimliiliiklerini anlamalarini saglamalidir, buna sonuglarin asla

kanunlara uymaktan daha 6nemli olmadig: dahildir;

« Gerektiginde Sirket'in kamuyu bilgilendirmesi ile ilgili olarak soru ve endiselerinizi bildirin ve
bu tiir soru ve endiselerin uygun bir sekilde yoneltildiginden emin olun;

» Sirket'in, kamuya agiklamalarinin hazirlanmasinda gorev alan yoneticilere, ¢alisanlara, dis
denetcilere, avukatlara, uzmanlara ve danigmanlara dogru, eksiksiz, objektif, uygun, zamaninda
ve anlagilabilir bilgiler saglayin;

» Maddi gercekleri saptirmadan veya bagimsiz kararmizin bagkalarinin etkisi altinda kalmasina
izin vermeden, iyi niyetli, sorumlu ve titiz, kabiliyetli ve 6zenli davranin;

* Caligma ortamimizda grubun iiyeleri arasinda diiriist ve ahlaki davraniglar1 proaktif olarak
tesvik edin;

* Caliganlar tarafindan kullanilan veya calisanlara emanet edilen tiim Sirket varliklar1 ve
kaynaklarinin dogru ve sorumlu kullanimi ve kontroliinii saglayin;

« Girdileri, Sirket'in defter ve kayitlarina, s6z konusu ¢alisanin bilgisi dahilinde tam ve dogru

olarak kaydedin ve kaydedilmesine katilin; ve Sirketin'in bildirim kontrolleri ve prosediirleri ve
i¢ kontrol sistemine uyun.

Diiriist Is Yapma

Her Sorumlu Kisi Sirketin miisterileri, tedarikgileri, diizenleyicileri, is ortaklar1 ve digerleri ile
diirtist ve 1yi niyetle is yapmalidir. Hi¢ bir Sorumlu Kisi, manipiile etme, yanlis beyan, uygunsuz
tehditler, dolandiricilik, gizli bilgilerin kotliye kullanim1 veya benzeri diger etik dis1 veya uygun
olmayan davraniglar yoluyla hi¢ kimseden haksiz avantaj saglayamaz.

Yetki Dagilimi
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Her bir ¢alisan ve 6zellikle de Sirket'in gorevlilerinin her biri, herhangi bir yetki dagiliminin
makul ve kapsama uygun olmasini ve uygun rehberlik ve siirekli gozetim ve denetleme
icermesini saglamak i¢in 6zen gostermelidir. Sirket'in, yetkilendirmeden once, yasadist veya etik
olmayan faaliyetlerde bulunma egiliminde olabileceklerine inanmak i¢in nedenlere sahip oldugu
kisilere hig bir yetki verilmeyebilir.

Gizli Bilgilerin idare Edilmesi

Sorumlu Kisiler, aciklamanin Sirket tarafindan onaylandig1 veya yasal olarak aksi sart kosuldugu
durumlar disinda, Sirket'in miisterileri, tedarikgileri, is ortaklar1 veya ortakliklari, rakipleri ve
diger ¢alisanlar ile ilgili bilgiler de dahil, Sirket'teki konumlar1 nedeniyle edindikleri bilgilerin
gizliligini gozetmelidir.

Bu Kurallar'in Ihlalinin Dahili Olarak Zamaninda Rapor Edilmesi

Bir Sorumlu Kisi, bu Kurallar'in herhangi bir hiikmiinii ihlal ederse veya ettigini diisiiniiyorsa
veya Kurallar'a tabi baska birinin Kurallar'i ihlal ettigini goriirse, 6grenirse veya iyi niyetle
slipheleniyorsa, bu Sorumlu Kisi mevcut veya olasi ihlali Uyum Gorevlisi'ne veya Komite
Bagkani'na derhal bildirmeli ve bu Kurallar'in herhangi bir mevcut veya siipheli ihlalinin
herhangi bir sorusturmasinda isbirligi yapmalidir.

Bir Sorumlu Kisi, bir baskasinin fiili veya siipheli ihlalini iyi niyetle bildirirse, herhangi bir
sekilde misillemeye tabi tutulmayacaktir. ihlalleri veya siipheli ihlalleri rapor etme veya bu
Kurallar'in bir ihlali veya siipheli ihlalinin sorusturmasinda igbirligi yapma gerekliginin ihlal
edilmesi, isten ¢ikarmay1 da igerebilecek disiplin islemi ile sonug¢lanabilir.

Bu Kurallar'a Uyum icin Sorumluluk

Bu Kurallar'in rapor edilen ihlalleri, arastirilacak, derhal ele alinacak ve miimkiin oldugunca gizli
tutulacaktir. Thlalin niteligine ve belirli gergeklerine uyan her bir Kural ihlali igin disiplin
uygulamaya gayret gosteriyoruz. Sirket kademeli bir disiplin sistemi kullanmaktadir. Genellikle
daha az 6nemli ilk sefer ihlalleri igin uyarilar veririz. Daha ciddi nitelikte bir ihlal, ticretsiz
uzaklastirma, riitbe diisiirme, gorev veya sorumluluklarin gegici veya kalic1 olarak degistirilmesi,
prim veya ikramiye ddiillerinin kaybedilmesi veya azaltilmasi veya bunlarin herhangi bir
kombinasyonu veya istthdamin sona erdirilmesi gibi disiplin islemleri tiiriinde diger onlemlerle
sonuclanabilir.

Bu Kurallar'in ¢6ziim getirilmemis baz1 ihlalleri, SEC tarafindan bu Kurallar'dan ortiili
feragatlar olarak degerlendirilir. Buna gore, bir yonetici veya icra memurunun ortaya ¢ikarilan ve
¢ozlim getirilmemis bir ihlalinin, SEC'in kurallar1 ve diizenlemeleri veya gegerli kotasyon
standartlar1 ile uyumlu olarak ac¢iklanmasi gerekebilir. Bu gibi durumlarda, Sirket, herhangi bir
ihlalin niteligini, ihlal tarihini ve ihlali gergeklestiren kisinin adini ifsa edecektir.
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